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Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Onoket a Betlehem Ovodaban!

Keresztyén szemléletiinkb6l fakaddan kiilonésen hangsulyosnak tartjuk, hogy a
gyermekeinket mar az 6vodaba 1épéskor szeretetteljes, biztonsagot nyujto, elfogadd légkor
vegye koril. Az oOvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak
elosegitésére kell iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben
tartasaval; oly modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas
nevelésben. Hitlink szerint minden egyes gyermek egyszeri, megismételhetetlen alkotasa
Istennek, ezért fontos az, hogy mindegyikiik az 6t megilletd egyéni banasmoédban részesiiljon,
a nevelés soran tudatosan figyeljiink személyiségének, készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasara. Munkank alapja az [stentdl kért bolcsesség, krisztusi szeretet és szolgélat,
mely az egyéniséget tiszteletben tartja, bizalomra ¢épiil, és a massagot toleralja, az egyenld
banasmaddot, esélyegyenldséget biztositja.

Az elkdvetkezd években kozos lesz az oromiink és a feleldsségiink a gyermekek nevelése
sordn. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kdlcsonds bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben
valodi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egylittmiikodés eredményes és jo legyen,
engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az 6voda életét meghatarozo fontosabb szokasokat,
szabalyokat. A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara
épitve az Onodk elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjed6 idore, illetve a nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Bizunk benne, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirend segit az eligazodasban, a
megértésben, és a sziildi jogok és kotelességek megismerésében. Kérjiik Ondket, hogy
figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény
zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében!

Kelt: Budapest, 2025. 09. 01. N 7 p

......................................

Nagyné Szikszai Katalin
igazgato
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Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend célja, feladata

A hazirendbe foglalt elSirasok célja, hogy biztositsak az ovoda torvényes mukodését, a
nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyerekek kdzosségi életének megszervezését.

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa.

A hazirend a pedagogiai programmal és a szervezeti és miikodési szabalyzattal, valamint a
fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsé mikodését. Az dvoda
hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az ovoda altal elvart
viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviseldk (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozdi és az Ovodéaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznald személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢s
kotelességek gyakorlasanak modjat és az Gvoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag szervezetérol €s illetékességérol

o 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd  intézményekr6l és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miitkédésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) ¢s neveldtestiileti hatarozatok

o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezesérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

o 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

o [21/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél

o EMMI rendelet az aktualis tanév rendjérol

o 2021. évi LIL térvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol
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e 9/2021. (II. 17.) AB hatarozat

e Magyarorszag Alaptdrvénye

o 1997, ¢évi CLIV. torvény az egészségligyrol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

Az ovoda miikodeési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatdasok (Oktatasi Hivatal):

o A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
hitps://www.oktatas.hu/pub bin/dload/ kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelest 1genyu g
vermekek ovodai nevelesenek iranvelve.docx

1.2. A hazirend hatdlya

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval Iépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 2016.10.03-tdl érvényes hazirend.
Feliilvizsgalata: jogszabaly és egyéb valtozasoknak megfelelden.

Maoddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelotestiilet és a Sziloi
Szervezet.

A Hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziiléi Szervezet véleményezési jogot
gyakorol. A hazirend a Fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A kihirdetés napja: 2025.szeptember 1.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

e az dvodaval jogviszonyban allo gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban;

o asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az 6voda teljes teriiletére (beleértve a parkolot is),

e az ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsol6do - 6vodan
kiviili programokra,

e az intézmeény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek Ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mitkodésének belsé szabalyzoja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezé a tarsadalmi egylittélés szabalyainak
megfeleldéen az dvodakozosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a szild jogorvoslattal élhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmény fenntartojanal, valamint az intézmény muikodését ellen6rz6 hatosagnal.
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A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3. Altaldnos informdciok az évodirdl

Az 6voda neve: Rakoscsabai Reformatus Egyhazkozség Betlehem ()vodéja
Az ovoda cime: 1171 Budapest, Péceli at 197

Az dvoda telefonszama: 06-1-258-9787

Az 6voda e-mail cime: postmaster( betlehemovoda.t-online.hu

Az 6voda honlapja: www.betlehemovoda.hu

Az dvoda maximalis féréhelyszdma: 168 6

Az 6voda igazgatdjanak neve: Nagyné Szikszai Katalin

Fogadooraja: eldzetes egyeztetés szerint

Az igazgato helyettes neve: Szlicsné Mitdk Melinda

Az 6vodatitkarok neve: Mészaros Eszter ¢s Komléné Dobdczi Valéria
Az 6voda gyermekvédelmi felel6se: Egyed Szilvia

Elerhetdéségiik: helyben és az 6voda telefonszaman

Az 6voda gyermekorvosa: dr. Kovacs Fruzsina
A fejlesztést segité szakemberek:

Logopédus: Csergd-Szita Veronika
Pszichologus: Gyongyosi Dora

TSMT fejlesztd: Réthelyi Rita

Ovodéank Fenntartoja:

Budapest-Rakoscsabai Reformatus Egyhazkozség
Székhelye: 1171 Budapest, Rakoscsaba u. 2
Telefonszama: 06-1-257-7356

Ovodank feliigyeleti szerve:

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fokozatos (egyhazmegyei,
egyhazkeriileti és zsinati) iskolaiigyi szervei, valamint a XVIL. keriileti Onkormanyzat

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcesolatos szabalvok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa

[ntézményiink hétf6t6l péntekig, 6t napos munkarendben miikddik. Az allami linnepekkel
kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink a jogszabalyban meghatarozottak szerint
Szervezi.

Az ovoda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6.30 o6ratol — délutan 18.00 oraig Iépcsozetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 11,5 éra. A gyermekeknek az dvodaban vald
tartozkodasra ajanlott maximalis id6tartam 8 ora.
Az ovoda nyitdsat kdvetden, valamint a zarast megel6zden 6sszevont csoportok mitkddnek:

- reggel 6.30-7 oraig

- délutan 17-18 oraig
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Az tligyeletes csoportokrol tajékoztatas a bejarat mellett talalhato. A hét ora utan érkezo
gyerekeket sajat csoportjukban, a sajat 6vonojiik fogadja. A gyermekekkel az intézmény
teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti €s napirendjének megfelelen - 6vodapedagdgus
foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:
1. Intenziv nevelési-fejlesztési idoszak: szeptember 1-t6l janius 15-ig
2. Nyari id6szak (0sszevont ligyeleti csoportok): janius 16-tol augusztus 31-ig

2.2. A zdarva tartas eljardsrendje

Az ovoda lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari zarva tartds (4 hét altalaban
julius honapban) alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas,
sziikség szerinti nagyobb javitasi munkalatok, felujitasok az intézményben.

A nyari zaras idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitijsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Ha a csalad a nyari zaras alatt a gyermek ellatasat nem
tudja megoldani, indokolt esetben egy masik 6vodaban kaphat elhelyezést. Ez irdnti
igényiiket az 6voda vezetdjének kell eldre, iddben jelezni legkésdbb majus 15-ig.

Az iskolai sziinetek idején (Oszi, téli, tavaszi) 1évo tligyeleti igényekrol felmérést készitlink,
mely alapjan a Fenntartd dont az ligyelet biztositasardl vagy az intézmény zarva tartasardl. A
dontésrol hirdetmény forméjaban (faliujsag) vagy elektronikus ton tajékoztatjuk a sziil6ket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
Jarvanyveszely, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Jarvanyhelyzetbol adodo rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor
az aktualis intézkedési terv szerint jarunk el a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.
Ilyen esetben elektronikus uton adunk tajékoztatast a sziiloknek.

Rendkiviili események (pl.: tilizriadé, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Gvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek, dthelyezett munkanapok alatti nyitva tartds

Az iskolai (8szi, téli, tavaszi €s nyari) sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
év kozben az dvodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
szlinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az oOvodai ellatast. Az igények alapjan
dontiink a csoportdsszevonasrol.

Rendkiviili esetben (pl. pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartasaval, a helyettesités jogi eldirasainak, a
neveldtestiilet egyenletes leterheltségének ¢és véleményének figyelembevételével az
o6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az
ovodavezetd koteles tajékoztatni a Fenntartot. Létszamtol fliggetleniil nem vonhato dssze az a
gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek
iddszakaban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal miikddhet az dvoda.
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2.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A torvényi eldirasoknak megfelelen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveltestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezeési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziilék legkésébb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjaban vagy hirdetmény
forméjaban (faliujsag) vagy elektronikus forméaban értesitést kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok szamat, tervezett idopontjat, annak tematikajat az 6voda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A ,Nevelési év rendje és varhatd
programjai szeptembert6l elérhetd a sziilok szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében,
hogy csaladi ¢életiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

2.5. A hivatalos iigyintézés rendje

Az dvodaban a gyermekek sziilei a hivatalos tigyeiket (beleértve az informécid és tajékoztatas
kérést, valamint a gazdasagi jelleg(i igyeket) a kovetkezd id6pontban intézhetik:

naponta 8 — 15 ora kozott vagy ettdl eltéré idopontban eldzetes egyeztetés szerint,

Az 6voda zarva tartasa alatt a Fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
lgyeletet biztositunk. Az tligyeletek idépontjarol a zarva tartist megel6z6en az Ovoda
honlapjan és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziildket. A nyari zérva tartds alatt a hivatalos
ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijel6lt személy intézi.

3. Az 6ovodai elhelyezés igénvbevétele

3.1. Az ovodai felvétel, arvétel

Az oOvodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodai jogviszony a
beiratas napjan jon létre.
Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:
- az adott naptari év augusztus 3 1. napjaig a harmadik életévét betoltotte,
- a harmadik életévét a felvételétl szamitott fél éven beliil betslti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett),
- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az dvoda alapitd okirata szerint az adott SNT tertilet ellathato.

Ovodanknak nincs felvételi korzete, igy keriiletiink barmely részérdl illetve a kdrnyezo
teleptilésekrdl is fogadhatunk gyermeket.
A felvételr eljaras keretében a fenntartd vizsgalhatja a csalad vallasi elkdtelezettségét, ezért
ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akinek sziilei a fenntartd
reformatus gylilekezetiink tagjai, tovabba elonyt élvezhet:

e aki aradkoscsabai reformatus gyiilekezetben lett megkeresztelve,

e aki reformatus keresztségben részesiilt,

e akinek a testvére mar az 6vodankba jar vagy jart,

e akinek a testvére a Rakoscsabai Jokai Mér Reformatus Altalanos Iskolaba jar

e aki a reformatus nevelés folytatasaként gyermekét a Radkoscsabai Jokai Mor

Reformatus Altaldnos Iskolaba tervezi beiratni
e akinek sziilei a reformatus vagy mas keresztyén gylilekezet aktiv szolgald tagjai.
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Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zben, a jogszabaly altal
meghatarozott idopontban a Fenntartd szabalyozza, és hirdetményben teszi kdzzé. A kiadott
hirdetménynek megfeleléen, az ovoda vezetdje gondoskodik az eljarasrend tdrvényes
betartasaért.

A sziil§ - az dvodai nevelésben torténo részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét a
meghatarozott idopontban kdoteles beiratni a valasztott vagy a teriiletileg illetékes 6vodaba. A
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés
a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziiloi feliigyelete vagy
gyamsaga alatt all6 gyermeket kellé iddben az dvodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el.

Az oOvoda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kévetd 30 napon belill - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilgvel.

Az ertesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- aszil6 atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazoldsaval,

- amennyiben a sziilé az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
eseten a sziilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratds napjatdl kezdve az dvodai
Jogwszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja.
Részt vehet a tajékoztatd sziili értekezleten, ahol az 6voda miikddésérdl, az 6vodai
csoportba torténd beosztasrol, az 6vodai beszoktatasrol/befogadasrol kap tajékoztatast.
- Ovodai jel vélasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel valod
megismerkedés.
- Csaladlatogatas id6pontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitésa.

A koznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az oOvodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az els6 nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti dvodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, d6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatés, ortopédiai sziirés/mozgastejlesztés.

Az o6vodai felvételr6l az intézmény vezetdje és a fenntartdo Budapest - Rakoscsabai
Reformatus Egyhazkozség lelkipasztora kdzosen dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok
vélemeényének kikérése mellett — az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlOség
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eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel
osszhangban - az 6vodavezetd dont.

Atvétel

A sziild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
eseteben az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai iton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az dvodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Ovodai nevelésben vald részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban (a
délelotti idoszakban) ovodai foglalkozason vesz részt.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elGtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢életévét betolti,
e kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az ¢vnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védond rendelheto ki.
Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki.
Tartds gydgykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is
benyujthato. Az eljaras idotartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartos gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintend6 az a
gyermek, akinek egészségiligyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatoan
meghaladja, és emiatt az dvodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy oOrai tartamban meghatarozott oOvodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartds gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol
felmentette, az dvoda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terdpids vagy
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mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadoé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd Ovoda szamara elkiildte a dontésrol szolo
értesitését. A partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziilo
is értesitse az intézményt arrodl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelez0 ovodai nevelésben vald részvétel alol - a sziil6 aprilis 15-€ig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.
Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.
Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziilgje lemond az dvodai férohely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 dvodaja, az
1j 6voda szamara a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 189. §-a szerint megkiildi.

A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jardsi kitelezettség elmaradadsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998, évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo térvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztdsrol nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (tertiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgilatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetéen a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
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gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.
e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetéje a mulasztasrdl tajékoztatja a
tertiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
* hisz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csaladtamogatasi iligyben eljiréo hatésignal (Magyar
/'\llamkincstér) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél vals tavollét igazoldsa

¢ Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az évodat.

e Ha az ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb id6n belil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

* Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolias nélkiil a
pedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennck megvalosulasat az
ovodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi napléban dokumentalni sziikséges.

e A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda Fenntartoja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasit igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A szl elozetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy adott idészakban
(egybefliggben max. 5 nap) gyermekét nem viszi az ovodaba. Ez kizarolag
nem betegség esetén alkalmazhatd, hanem egyéb hianyzas igazolasara, pl.
utazas, csaladi ok. Ezt a ,Kérelem oOvodai hianyzas engedélyezésére”
formanyomtatvanyon teheti meg (1. sz. Melléklet.)

Az 5 napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradas engedélyezését irasban,
vagy elektronikusan a sziil6 elozetesen kérelmezi az ovodavezet6tdl, és a
tdvolmaradasra engedélyt kapott.

A gyermek beteg volt, és azt az el6zéekben meghatarozottak szerint igazolja.
A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének idétartamat a Miikr. 49. § (2b)

bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

Az ot éves gyermek 6t napon tili tivolmaradasat csak az 6vodavezetd engedélyezheti a
sziilo irasbeli kérelmére (ld.: mellékletben 1évé kérelem)

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok
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Szeptember 1-tél jinius 15-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Kérelem dévodai hianyzas engedélyezésére” nevii
formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott ovodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

e 1-5 napi tdvolmaradasra az 6voda igazgatdja vagy helyettese adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan csak az intézményvezetd.

e Az egy hetet meghalad6 hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal be kell jelenteni elektronikusan az intézményvezetdnek cimezve.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok ¢s egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart dvodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetben.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok
iddszakadra vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati athelyezett munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok iddtartamara nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet” benyidjtani azoknak a
sziiloknek, akik az igényfelmérés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket,
aldirasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziilé igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, Ggy ezen idétartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a
teljes Ovodai életet magaban foglald foglakozasok, tervezett fejlesztd tevékenységek
keretében folyik. Ebbol az kdvetkezik, hogy az dvoda a nyitva tartastol kezdédden a zarasig
célzott fejleszt-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az
ovodai tevékenységek zavartalan mitkddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége ¢érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8.15-ig
érkezzenek be sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a szilok szamara
tontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. A
sziilo csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Keérjik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol!
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A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezé szabalyok betartasa ¢s
tiszteletben tartasa mellett teszik.
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8:15-ig
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id§ alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
c) Délutan 15.30-tol folyamatosan.

Az egyes csoportokhoz tartozo hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd,
melyet az Ovodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfelelden készitenek el. A
gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfelelden
valtozatos. Ezért kérjik, hogy az Ovodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodabal

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben (az udvaron és a tornateremben is) adjak
at az 6vodapedagogusnak! FelelGsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Hazamenetelkor az 6vonétdl kell atvenni a gyermeket, mely utan a gyermekért a
sziilo a felelés. Az udvaron is, és egyéb délutani foglalkozasok esetén is (pl. balett,
foci, kézmiives) jelezni kell az 6véndnek, hogy jottek a gyermekért.

¢ Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az ¢ idejiiket tiszteljék azzal
is, ha megérkeznek értiik az 6vodaba, jatékukat helyére téve, elkoszonjenek tarsaiktol,
ovonojiiktol és ne varakoztassak sziileiket. Kérjiik, ne engedjék vissza gyermekiiket az
6lt6z6b6l semmilyen indokkal. Kés6bbi, nem kivanatos szokast elézhetiink meg
kovetkezetességiinkkel.

e A gyermekcsoportok nyugalma érdekében az ebéd utani hazamenetel idépontjat az
ovonokkel kérjiik egyeztetni!

e Kérjik a délben hazamendket, hogy csendesen tdvozzanak, €s ne zavarjak a mar
pihend, alvashoz késziil6 gyermekek nyugalmat hangoskodassal és az aulaban valo
futkosassal! Kérjlik, a kisebb testvérek se szaladgaljanak és hangoskodjanak az
aulaban és az 61toz6ben.

e Az Ovoda terilletén szervezett vagy zajlo kiilon foglalkozasok ideje alatt a
gyermekekért a kiilon foglalkozast tarto személy a felelés mindaddig, amig az
ovodapedagogusnak at nem adja 6ket.

o Kérjiik, hogy a gyermekek részére eldirt kiilon fejlesztd foglalkozasok (TSMT torna,
logopédia, egyéni fejlesztések) idépontjat vegyék figyelembe az érkezéskor és a
tavozaskor!

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e Az dvoda f6bejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a sziilok szamara is biztositott
kodszammal miikodik.

e A gyermeket az 0vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagogusokat irasban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket
18. életévet betoltott testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos
engedélyt a sziild kotelessége atadni az dvodapedagdgusnak a nevelési év elején, de
legalabb 1 nappal az aktualis nap el6tt. Rendkiviili esetben telefonon vagy e-mailben
jelezze az dvodanak azonositas céljabol (név, cim), hogy ki viheti el a gyermeket. Az
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ovodapedagdgus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziilo, vagy az érte jovo
irasban felhatalmazott személy a felelds.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szl szamara a sziil61 jogoknak megfelelGen eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérol a zaras idejéig gondoskodni, az ovodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondviseldt) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
dvodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis
segitdjét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Id(’)’p_ont | Tevékenység
6:00-9:00 Folyamatos jatektevékenység, egyéni és mikro csoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek
10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, jatékos mozgas, levegbzés

12:00-13:00 | Ebed

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokdsok, rendezvények, idojdrasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok vegzik, a napirendtél
valo jelentds idébeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gvermekek az ovodaban

Ovodankban a koszonés modja: ,,Aldas, békesség!”

6.1. A gyermek igénybe veheti az ovodat

e Betoltott harmadik életévétdl az iskolaérettségének eléréséig.

e Amennyiben a gyermek megbizhatdan gy — és szobatiszta.

e Amikor a gyermek egészséges (betegség utan err6l haziorvosatol igazolast hoz).

e Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette (abban az esetben, ha nem
ingyenes).

6.2. A gyermek joga, hogy

e az Ovodaban biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend id0, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztdéeszkdzok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak, €s
szamara fizikai és lelki erfszakkal szemben védelmet biztositsanak,
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e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett cllatasban részesiiljon,

e az ovoda vagy sziilei k6zbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az dvoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
Jogszabdlyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.3. A gyermekek kotelessége, hogy

e azintézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat ¢s tarsai testi épségét, egészségét,

e asziil6 hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsigat véds ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tdrsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz6 teriiletek hasznalati rendjét,

e megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az Ovodaban hasznalt
Jjatékokat és eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az ovoda valamennyi dolgozdja €s Ovodastarsai emberi méltdsigat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - 6vé intézkedések

Az 6vo, védd elbirdsokat az Ovoda pedagogiai programjiban foglalt, teljes korii
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi  kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

(Az intézmény dolgozdira vonatkozd védd — 6vo elGirasokat az SZMSZ tartalmazza.)

A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodds soran be kell tartaniuk az egészségik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatdo magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb
programok, 1) gyermek érkezését kdvetden, udvarra menetel elott stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjliknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositisara és betartatasara!

7.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok

o étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

e szomjusag csillapitasara ivoviz fogyasztasa (nem csak az étkezéseknél),
o ¢étkezés el6tti és WC hasznalat utani kézmosas,
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a WC rendeltetésszerii hasznalata,

sajat torolkozo hasznalata,

ebéd utdni dgyon pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha crre kiilon cnged¢lyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipoben [éphet be.

7.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, cstiszasmentes valtdcipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

e nyaklanc, gytrii, karkoto hasznalata a balesetveszély megeldzése érdekében az 6voda
teriiletén mell6zendo,

e ajatekok, evoeszkdzok rendeltetésszerii hasznalata,

* alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel, a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartdozkodhat,

e az ¢épililetbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja, tarsai testi épseégét nem veszélyeztetheti,
fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

Az 6voda mikodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlzvédelmi szakhatdsag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkivilli eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes oOvodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kdotelesek az Oket ellatod
felnéttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d¢ alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tiizriadd tervben meghatarozott menekiilési itvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.

7.3. A sziillok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputoél sem.

e A sziil6 gyermeket atoltdztetés utan az 6vodapedagogusnak adja at.

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az dvodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartdozkodik.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol!

e Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak!

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
a mosddba, ahol szintén felnd6tt feliigyeletet kell biztositani.
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Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
vezetdjének!

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik

Nagyon fontos, hogy a sziil6k lakascim vagy telefonszam véltozasukat bejelentsék,
hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik, Ondkkel egy idében sziikség
szerint értesitjiik az 6voda orvosat vagy a mentdket.

A pedagégus - az O6voda SZMSZ-ében meghatdarozott - védd, 6vo elbirdsok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket.

Csoportos kirandulas, séta, kulturalis, sport, program, iskolalatogatas stb. céljabol,
csak azok a gyermekek hagyhatjak el az 6voda épiiletét, akiknek sziilje ehhez irasban
hozzajarult. A hozzajarulast a tanévnyitd sziildi értekezleten, az év minden
rendezvényére egyszerre lehet megadni az e célra szolgald névsor alairasaval.

Setak, kirdandulasok alkalmaval a gyermeklétszamnak megfeleld felndtt kisérordl —
sziilok bevonasaval — az 6vodapedagogusok gondoskodnak. (10 gyermekig 2 felnétt, a
feletti [€tszam esetén 10 gyermekenként aranyos 1étszamu felndtt kisérd sziikséges).

A testnevelés foglalkozasokat koriiltekintGen szervezziik meg. Az eszkozoket
kizardlag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek.

A gyermekek részére rendszeresen tartunk balesetvédelmi oktatdst.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink miikodtetése sordn az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell

tartani.

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhizodd betegsége felol (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 1éguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
Ovodapedagbogus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

A gyermekek részére gyogyszer csak ¢letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az ovodaban. Ett6l eltér az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
Ovodai ellatisa a vonatkozd jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatod allapoti) gyermekek
tartozkodhatnak!

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmeben nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotohartya-gyulladas, egyéb fertdzo betegség gyanuja mertil fel, vagy egyéb tiineteket
mutat (pl. kohog, nathas, héemelkedése van) az dvond koteles a sziil6t telefonon
értesiteni. Az 6vodaban megbetegedd gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

Az orvos felkeresésér6l a sziild gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi
igazolassal johet Gjbol 6vodaba. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamait is.
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Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség (covid, rubeola, baranyhimlg, skarlat, majgyulladas, tetil)
esetén az ovodat a sziilonek értesitenie kell, a tovabbi megbetegedések elkertilése
érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott eldvigyazatossag,
fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad! (Szllokre is vonatkozd ¢ldiras.)

A gyvermekek felszerelései és eszkozei

9.1. A gyermekek ruhdzata az ovodaban

A gyermekek tisztan, egészségesen és gondozottan érkezzenek az 6vodaba!

Kérjiik, hogy az idéjarasnak megfeleléen 6ltoztessék a gyermekeket!

Praktikus, kényelmes ruhdban legyenek, hogy jol érezzék magukat, és nyugodtan
tudjanak jatszani!

A gyermek ruhazatanak kivalasztasakor legyenek tekintettel dvodank szellemiségére!
Ezzel ellentétes tartalmu ruhadarabokat mellézzék (pl.: halalfejes polo stb.)!

Viltocipé a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

Udvari jatszéruha és cip0, esdkabat és es6allo cipd (gumicsizma) is.

Testnevelés foglalkozashoz jol rogzitheté, gumitalpu tornacipd, a kozéps6 és
nagycsoportban kiilon tornaruha is.

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha, hogy sziikség esetén at
tudjuk 6ltdztetni a gyermeket.

A gyermekek ruhaja és cipoje osszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetitk
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni!

Az ovodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhdzat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

9.2. Egyéb eszkozok

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (pl. logopédiai és egy¢b fejlesztés) az érintett
sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsarol az oOvoda dolgozdi, cseréjiik, poétlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagogusok jelzéset alapjan a sziilok gondoskodnak.

A sziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat (alvoka: takaro, parna, szoros kis allat) behozhatnak, amely
a gyermek elalvasat és az otthontdl vald elszakadast megkonnyiti. Ezt az
ovodapedagogussal egyeztetik elore.

Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
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folyaman), megrongaldédasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

® Az ovodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6do jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre €s a testi Epségre.

o A gyermekek gybdgyszert, pénzt, tiizgyajto eszkozoket, vagd-szurd vagy sérilést
okoz6 eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e Nem hozhato be az 6vodaba: cumisiiveg, cumi, ékszerek, draga ruhadarabok, 6vodank
szellemiségével ellentétes tartalmu jatékszerek. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
ovond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a
szlilonek.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni! Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 dvodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak felelGsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziiloje
az Ovodaban az 6vodapedagdgusnak megérzésre leadja. A megérzési id6 alatt az
6voda a targy feliigyeletét €s megdrzését vallalja /letéti 6rzés/.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

10. A gyvermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6rén at megorizni (NNK).

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziild 4ltal biztositott - kiegészitd tizoraira, az
egész csoport szamara vitamin pétlasara szolgalo plusz gyiimolcsre, zoldségre.

Az dvodai étkezést - a sziilok tamogatasat is élvezve - naponta gylimolccsel és z6ldséggel
egészitjiik ki. Gyiimolcs, z6ldség behozatalnal vagy szamlaval kell igazolni a vasarlas helyét,
vagy a ,,NYILATKOZAT” nyomtatvanyon igazolni kell a permetezésre vonatkozo idot
(melyet az 6vondktol kérhetnek el eldre).

A sziiletésnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az NNK eldirdsainak megfeleléen
csak ellenérzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
ovodapedagogus részére at kell adni. Az 6vodaba hiitést igénylé élelmiszereket egyaltalan
nem lehet behozni (pl. meleg id6 miatti ételromlas).

Célszerii a nagyon koran (6-7 6ra kozott) vagy az étkezési id6 utan érkezd gyerekeket otthon
megreggeliztetni. A sziikségleteknek megfelelé —folyamatosan szervezett — reggeli 9:00 6raig
tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az o&voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel! Nem etikus a tobbi gyerekkel szemben, és az 6voda tisztantartasat is zavarja,
ha a gyermek az ovoda teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert (pl. csokoladé, Tard Rudi, banan
stb.) fogyaszt, nassol. Aki délben viszi haza gyermekét, kérjlik, hogy az uzsonnat ne az
Oltdzdében és az aulaban fogyassza el, hanem otthon, hiszen a gyermekek kapnak ebédet, és az
a kozos célunk, hogy a gyermekek megszokjak a meleg étkezést, és ne a hideg élelemmel
valtsak ki!
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11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az 6voda fenntartoja allapitja meg az étkeztetd céggel vald egyeztetés alapjan. Az
esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk. A kedvezményes étkezés igénybevételére
jogosult gyermekek részére az étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1. A befizetések eljardsrendje

Az étkeztetési teendok ellatisa a Rakoscsabai Jokai Mor Reformdtus Altaldnos Iskola és
Betlehem Ovoda Online étkezési megrendeld feliiletén torténik.

Az 6voda minden hénapban egységesen (a sziilonek nincs valasztasi modja az A és B
menii kozott) megrendeli minden gyermek szamara elore a napi étkezést, a diétas
gyermekek szdmadra az allergianak megfelelé diétas meniit (eldzetesen leadott
szakorvosi igazolas alapjan).

Az elére megrendelt étkezések szamlajat a honap elején e-mailben kiildjiik ki

A szamla kiegyenlitését 8 napon beliil atutalassal kérjiik a megadott szamlaszamra:
Betlehem Ovoda 11717009-20042309

Az étkezés fizetés modja elsddlegesen atutalassal torténik, igy csak kivételes esetben
van lehetOség készpénzes fizetésre, amennyiben elore egyeztetve van az
ovodatitkarral.

Kérjiikk onoket a befizetési idopont betartasara, esetleges elmaradas esetén
figyelmezteto izenetet kiildiink és kérjiik a legrovidebb idon beliili potlasat.

Az étkezést mindig eldre fizetjik.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.

A lemondott étkezések a kdvetkezd honapban keriilnek jovairasra.

Az dvodapedagogusok a sziiloktél pénzt nem vehetnek at, igy a sziild feleldssége,
hogy a meghatarozott médon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezés lemondisinak médja — az esetleges visszafizetés rendje

Hidnyzas esetén a kdvetkezd munkanapi étkezést reggel 9:00- oraig lehet lemondani a
kovetkezd cimen elérhetd online étkezési rendszerben:
https:// menza.jokaim.edu.hu/

A lemondas menete:

a mentisorbdl valassza ki a Lemondas meniipontot, majd a listabol valassza ki azokat
a napokat, a datum elétt 1€vo jel6lo négyzetek segitségével, amelyeket le szeretne
mondani, és valassza a jobb felsd sarokban 1évé lemondas gombot.

Az 6vond lejelentést nem tud atvenni. Amikor a szilo tajékoztatja az 6vonét, hogy a
gyermeke beteg, az nem jelentt azt, hogy egyuttal az étkezés lejelentése is megtortént,
hanem azt a rendszerben kell minden esetben lejelenteni.

A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja maga utan automatikusan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik.

Amennyiben a gyerek a lejelentett napok utan tovabbra is hianyzik, ujra le kell
jelenteni, mert a folytatds nem automatikus.
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e Jovairasra az el6z0 lezart honapra vonatkozo6 lemondasok keriilnek.

* Be nem jelentett hianyzds esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén az ingyenes étkezésre jogosult,
téritesi dijat NEM fizetok is kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

e Az elmult nevelési évek tapasztalatai alapjan egy naptari honapban max. 3 nap
indokolhat6 azzal, hogy nem volt lehetéség az idobeni lemondasra, mert aznapra lett
beteg a gyermek. A Fenntartd a 37/2016. szamu hatarozataban rendelkezett arrol,
hogy az ezen feliili le nem mondott étkezések dijat az ingyenesen étkez6 gyermekek
sziilei kotelesek megtériteni az Ovoda javara. Az Ovoda vezetdsége rendkiviili és
indokolt esetben mérlegelheti, hogy a kardsszeg beszedésétdl eltekint. Kérjiik, hogy
ezzel kapcsolatos kérésiiket irasban az ovodavezetd felé jelezni sziveskedjenek!

e Betegség vagy hianyzas esetén az étel elvitelére nincs lehetdség.

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljardsrendje

2015. évi LXII. torvény (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol) alapjan

Ingyenes étkezésre jogosult az a csalad, amelyben

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos
c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek
e) nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag
f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezo
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének
130%-at (2025-ben 251.397.- Ft-ot).
A kedvezmény igeénybevételéhez a ,NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B§ (1) bekezdés a)
pontja szerinti ingyenes bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez” cimii
nyomtatvanyt sziikséges kitolteni és leadni minden nevelési év kezdetekor, illetve ha
véltozas torténik a csaladban.
Az a. b. c. e. pontok esetében a hatdsagi dontésrdl szol6 hatarozat masolata is sziikséges!
Az étkezési kedvezményt csak igy tudjuk biztositani!

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirdndulas alkalmaval az 6vodabol tavol 1évé csoportoknak az dvoda biztositja
az ¢tkezést az ételszallitdo cég konyhaja altal készitett hideg élelmet tartalmazd
uzsonnacsomagokkal.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étheztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas ¢és javaslat alapjan az dvoda étkeztetését ellatd ékeztetd cég biztositja az étel-
érzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziild az ételt a gyermek nevével ellatott, jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.
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o Az intézmény biztositja a hiitést igénylo készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat.

o Az ételt jellegének megfeleld hémérsékleten kell felszolgalni.

« Az ctel atforrositdsara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrdsitva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére, és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintit ezekbdl is tarolunk 72 éraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az elbirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfeleloen kell végezni. A szilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felelsséget vallalja, és errél irasban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziiloi jogok érvénvesitése

A gyermeki jogok védelme minden dvodai dolgozé kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulo jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilo tajékoztatashoz, véleményezéshez valé
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezetd felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolddo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

o a sziiléi kozOsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten elSterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd
igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- €s gyermekjoléti kdzpont a gyermek és sziil6k igényeinek
és szikségleteinek megfeleld o©nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
0vodankban. Az o6vodai szocialis segité szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel tamogatast nyujt az
intezmenylinkbe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfelel6 — népszertsitésérol a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egytttmiikodik a szocidlis segitdvel, az ehhez
szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti
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a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald

beilleszkedéséhez, valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez

sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

e agyermek, tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tenyezdk
eszlelését és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek évodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a csaladot,

e prevencidos eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettsegének
kiszlrését és

e ajelz6rendszer miikddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilék, csaladok részeére nyujtott tanacsadas,

e szlldkkel kapcsolattartas informacionytijtas elérhetd szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocidlis rendszer mikodéserdl,

¢ (gyintézésben vald segitségnyujtas

o kozvetités a szlilé és az dvodapedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagogus és a szilé kozotti megbeszélésen

e szil6csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez
kototten)

e részvétel szuldi értekezleten, fogadddran

o felkérésre részvétel a szliléi munkakozdssegek Ulésein

o kozvetités kiilénbozd szolgaltatasok elérésehez

e részvétel a koznevelési intézmény &ltal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o szUkség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segité elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak id6pontja, helye az
6voda falinjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiilés joggyakorldsanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségligyi feladatokat
végz6 szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egyiittmikodve végzi a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos és védond elérhetsége a kdzponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kdzzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzdjarulasat az
egészségiigyi felligyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén tort€nd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
iddpontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirGvizsgalaton,

Az 6voda vezetbje az orvos és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagégusi feliigyelet.

A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.
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e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

o A beiskolazas el6tti belgyodgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
felligyelet mellett keriil sor.

¢ Az l-es tipusu diabétesszel €él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az 6voda
SZMSZ-¢ben foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

e Az ovoda miikoddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be
kell tartani: talalas, fertStlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport €s egyéb foglalkoztatd szobaban sziil6 csak valtocipoben tartézkodhat.

e Az dvoda melegitokonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi  konyvvel rendelkezd  dolgozdi  léphetnek be  (megtfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellenér (védoruhazatot biztositani
kell szamara).

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsirtartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi kOszontését gylimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpdket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermekvédelmi feladatot ellat6 személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal megbizott
pedagogus latja el, aki elozetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek és a
szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat az dvoda
informacids csatorndin (faliujsag, honlap) megfelel6 modon nyilvanossagra kell hozni.
Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus, valamint a szocialis segitdé is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6é-mediator behivasara is
lehetéséget biztositunk.

13. A gvermek allapotanak, személves adottsaganak megfelelé megkiilonbdztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulis segitését szolgalo

eljarasrend

26



Betlehem Ovoda hézirendje

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti a
gyermek személyiség naplojaban. Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében ¢és az
intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat
munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus, fejlesztd pedagdgus) segitik annak
érdekében, hogy a gyermek allapotanak ¢s személyes adottsaganak megfeleld ellatasban
részeslilhessen.

e Szikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagogus megosztja a sziilovel, esetlegesen a sziild szamara otthon
elvégezheto feladatot ad a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irasban
régziti).

e A szild az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkozbeli
tanacsot kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétél kezdodéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus).

¢ Tovabbi egy évet 6vodai neveléshen részesiilo gyermek esetében - amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési,
tanulisi, magatartasi nehézséggel kiizd - az évoda a szakértdi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken tidl, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
szitkséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés
idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai
programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségcéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon

is erdsitsék gyermekeikben.

14.1. Az ovoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast?
e Ha a gyermek a csoport szokasrendjének betartasara térekszik,
e minden olyan esetben, amikor a gyermeknek pozitiv megerositésre van sziiksége,
e a gyermek produktumainak elemzésekor,
e kiemelkedd teljesitménykor,
e haa gyermek kézOsségi magatartasa kovetendo, helyes és példamutato.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazis a ,,j6” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlodését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
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A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt,
e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
e szobeli dicséret a sziild jelenlétében,;
e simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
e csoport kozdsséget ¢rintden: mesélés, diafilmnézés, jatck, tanc, zenchallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
e irasbeli dicséret: oklevél
e irasbeli dicséret mellé targyjutalom is adhato

14.2. Az 6voddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfelemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast?
e ha a gyermek veszélyezteti sajat €s tarsal, vagy a nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazottai egészségeét, testi épségét,
e nem egyiittm{ikddo a felndttel,
e acsoport szabdly és szokasrendjében megfogalmazottakat megszegi

A fegyelmezés formai:
e rosszalld tekintet, elutasito gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
e leiiltetés az ovodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
» bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
e mas tevékenységbe valo athelyezés;
® bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
e asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

15. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése, a beiskolazas rendje

Az oOvoda az Ovodds gyermekek fejlodését, értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét folyamatosan nyomon koveti €s félévenként irasban rogziti.
A személyiségi naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartaimazza.
Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagdgus a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda igazgatdja tdjékoztatja a sziilét
az az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogarol, miszerint gyermeke neveléséhez igénybe
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veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményét, valamint kotelességérél, hogy gyermekével
megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi
vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha az dvodapedagdgusokok az
ovodavezeto egyetértésével erre javaslatot tesznek.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankételes kort
gyermekek sziilgjével fogaddora keretében az ovodapedagogusok beszélgetnek az iskolara
valo felkesziiltségrol. Egészségiligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget - a
nagycsoportos gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusok, 6vodank logopédusa, valamint az
6vodénk pszicholdgusa bevondsaval — az 6vodapedagogusok rogzitik.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje az
iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilfvel egyetértve ugy
lagjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor ez hatarozatban kerl
rogzitésre.

o Az egyeztetd megbeszélések legkésobb december 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziildnek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk™ mondatot.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a szlil6i kérelem benytjtasara nincs sziikség
(pl. SNI szakvéleménye lett).

e A sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Az cljarés ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

e A szilo kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagogusok és az Ovodai igazgatdja eldzetesen ellat alairasaval, illetve az
ovoda korpecsétjével.

e Ha a sziilo kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
idében jelezze gyermeke évodapedagégusainak!

e Ha a sziild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birésag a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstl szamitott 30 (harminc)
napon belill birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiik, hogy a sziil6, az dvoda igazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.
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e A szakértdi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatirozatinak hianydban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia
az altala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.

16. A gyermekek személyes adatai taroldasanak, az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi  célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint. célhoz kototten kezeljiik.

16.1.Az évoda adatkezelése
Az ovoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozdéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, ¢s ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

17. Sziilok az 6vodaban

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban a szillskkel egyiittmikodjon.
Kolcsonos Oszinteséggel €s segitdszandékkal mindent elkdvetiink ovodasaink minél jobb
ellatasaért.
Az oOvodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek figyelmesek, segitsék a
sajatos nevelési igényl tarsaikat. Tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni
is, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsék gyermekeikben!
Peldaul :
- Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyerekére, annak
szarmazasara, az 0vodara, az ott dolgozo felnottekre!
- Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor se, ha el6zé nap az Ondk gyerekét
érte esetleg sérelem! Konfliktus esetén jelezzék a problémat az 6vonének!
A sziild felel kiskoru gyermekéért, a szandékosan okozott kéarért anyagi feleldsséggel tartozik.

17.1. A szild joga, hogy...

e Megismerje és véleményezze az intézmény mitkodését szabalyozd dokumentumokat
(Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat)

o Tajékoztatast kapjon az aktudlis programokrol, oOvodai eseményekrfl az
ovodapedagogus altal szervezett tevékenységek témajarol (sziiloi értekezlet, falinjsag,
e-mail, honlap).

o Tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda igazgatojahoz, pedagogusaihoz, az 6voda sziil6i
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szervezetéhez, €s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon. A gyermekek fejlodésérol
tdjékoztatast csak az dOvodapedagdgusok adhatnak, és hivatali titokként kotelesek
kezelni a gyermekek egészségével €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos
informaciokat.

e Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e Az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, a gyermekét nevel6 pedagdgus munkajarol, az 6voda mikddeésérol.

e A gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az dvoda igazgatojatol,
illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein.

e |-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke Ovodai specialis ellatasardl, allapotvaltozdsirol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

e Az Ovoda igazgatéja, vagy az Ovodapedagogus hozzajarulasival a nap barmely
szakaban részt vegyen a foglalkozasokon.

e Személyesen vagy képviseloi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit ¢rinté dontések meghozatalaban,

e A Sziil6i Szervezet képviseldinek megvalasztasiban, mint valaszto, €és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen; megvalasztasa esetén a sziill6i szervezet
munkajaban részt vegyen,

o Irasbeli javaslatit az Ovoda igazgatdja, a nevelStestiilet, a Sziil6i Szervezet, az
ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil,
a Sziiléi Szervezettdl legkésdbb a tizenotdodik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon.

o A sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza a programokhoz vald hozzajarulas
mértékét.

e Az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kételezd szolgaltatasok
megszervezEesét,

e A nevelési intézményben a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére
téritésmentes étkezésben részesiiljon,

e Gyermeke Ovodapedagdgusardl értékelé kérdSivet toltson ki az ovoda TER
programjaban meghatarozott modon (az 6voda kérésére).

e Az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett, gyermekéhez kot6do
adatokat megismerhesse.

e A gyermek koznevelés informacidés rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositast kovetéen elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)
(OVIKRETA adatok).

e Panasz, jogsérelem esetén az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

17.2. A sziil6 kitelessége:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéschez sziikséges
feltételekrol.

o Ervényesitse gyermeke jogait és kitelességeit.

e Harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését
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Egyiittm{ikddjon az 6vodaval.

Tiszteletben tartsa az dvoda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk. (A pedagdgusaink, valamint az 6 munkéajukat segitd
alkalmazottaink a nevel6-oktatdé munka, illetve a gyermekekkel Osszefliggd
tevékenysége soran biintetojogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak.)

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé ovodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke Ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és tole elvarhatd modon segitse a fejlodés
folyamatat.

Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérél szoldé 6vodapedagogusi
tajckoztatd fogadd oran €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentélja, eldsegitse
gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi élet
magatartdsi szabdlyainak elsajatittatasat.

Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha
a gyermekével foglalkozd 6vodapedagogusok kezdeményezésére, az dvodavezetd erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilo nem tesz eleget, a jegyzO hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

Egyiittm{ikodjon 1-es tipust diabétesszel él6 gyermeke oOvodai specialis ellatasat
végzo intézményi dolgozoval.

Az étkezési téritési dijat az dvoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilé sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

Gyermeke hianyzasa esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

Gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal.

Sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig ovodai
nevelésben részesiil — egylittmikddjon az dvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tili, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosulaban.

Sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodéserdl megfelelden tajékozodjon.

Egyiittmiikodjon az o6voda Adatkezelési Szabalyzatiban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Haladéktalanul tajékoztassa az 6vodat a lakcimben (allandé és tartézkodasi) és a
telefonszamokban bekdvetkezé valtozasokrol.

Gyermekét az 6voda nyitvatartasi idejét figyelembe véve vigye el az 6vodabél!

17.3. Kapcsolattartds és egyiittmiikodés lehetdségei a neveldkkel

A sziil6knek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is — hogy az dvodaban folyd pedagogiai

munka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6

32



Betlehem Ovoda hdzirendje

a kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb mddszer
szerint neveljiik, szlikség van igazi, valds egyiittmiikodésre, nyitottsigra és Gszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén elészor mindenképpen gyermekiik 6vondit
keressék fel, majd az 6voda vezetbjét, és velik kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.

Az o6voda alkalmazottai nem adhatnak felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titkoknak mingsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény, illetve az
egyének érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

* agyermekek adatai, fejlédésiik, csaladi koriilményeik,

* adolgozok adatai, csaladi koriilményei, munkahelyi elémenetele.
Ezen adatok csak az dvoda Adatkezelési szabalyzataban meghatarozott modon és szerveknek
tovabbithatok.

Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetéség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen idd alatt is. Kérjiik Onéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii
beszélgetésekre az 6vodapedagogusok figyelmét hosszabb idére ne vonjik el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol
gyogypedagogusaiktol vagy az dvoda igazgatojatol kérjenek. A dajkak, takaritok és az
ovodatitkar nem illetékesek.

A sajatos nevelési igényii gyermekek, a nagyobb odafigyelést igényl6 gyermek (pl.
cukorbeteg gyermek) esetében kiilondsen fontos, hogy a sziil6 és a pedagodgus napi
kapcsolatban legyen, folyamatosan tdjékoztassak egymast a gyermek fejlédésérdl, a technikai
eszkozok hasznalatardl, az esetlegesen szedett gyogyszerek hatasardl.

A csoport 6vodapedagdgusaitol személyesen tudnak fogadoorat kérni egyeztetés szerint.

A gyogypedagogusok, fejlesztopedagdgusok, logopédus, dvodai pszichologus elére
meghirdetett idépontban tartanak fogadoorat, amelyrél a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az dvoda igazgatojatdl fogadoorat személyesen, telefonon (1-258-9787, 30-651-4508), illetve
szikszai.katalin@betlehemovoda.t-online.hu email cimén lehet kérni.

Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok
* Sziildi értekezletek:
- 1 gyermekek sziilei szamara szervezett
- csoportos szervezésben az 6vondk altal szervezett
- szil6i szervezet altal szervezett
- rendkiviili
* Fogadoora: a sziil6 vagy az dvodapedagogus altal kezdeményezett idSpontban
* Csaladlatogatas: 6vodaba jaras el6tt, valamint sziikség szerint

* Nyilt nap: a nevel6testiilet altal meghatarozott formaban, a sziildvel egyeztetett
idépontban

¢ Kozos programok: jatszodélutanok, kirandulds, csaladi nap
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* Kozos iinnepek: éves munkatervben meghatarozott formaban és rendben
*  Foérumok, eloadasok: alkalmanként

* Sziiléi Szervezet értekezletek: éves tervben meghatarozott, illetve sziikség szerinti
idépontokban

* Elégedettségi vizsgilatok
* Napi talalkozasok

17.4. Az ovoda teriiletének haszndlata

e Minden gyermek biztonsaga érdekében a kapukat kérjiik zarva tartani!

e Az dvoda elektromos ajtajat csak a sziilok kezelhetik, ezért kérjiik, ne engedjék
gyermekeiknek az ajtot nyitogatni! Biztonsagi okok miatt lett felszerelve, hogy a
gyermekek dnalldéan az 6vodabol ne tudjanak kimenni.

e Beszoktatasi id6n tul a gyermekcsoportban - az 6vodai élet zavartalansaga érdekében
— sziilok, testvérek nem tartdzkodhatnak! Igyeksziink kozos csaladi eseményeknek is
teret adni, amelyeken mindenkit szeretettel latunk.

e Szikség esetén (pl. nyilt napokon, 6évodai rendezvényeken) a csoportszobaba csak
valtocipOvel lehet belépni.

e Délben a gyermekekre az elétérben varakozhatnak. A gyermekcsoportok nyugalma
érdekében az ebéd utani hazamenetel idGpontjat az ovondkkel keérjiik egyeztetni! Az
itt alvo gyerekek nyugalma érdekében kérjiik, hogy auldban és az udvarokon ne
engedjék gyermekiiket jatszani, hangoskodni!

e Az 6voda konyhajaban csak a személyzet tartozkodhat.

e Az 6vonotol atvett gyermeket ne engedjék egyediil az udvarra!

e Az dvoda altal felallitott szabalyokat (pl.: nem {iliink és maszunk az 61t6z6 szekrény
tetejére, a biztonsagi ajtonyitot csak felnott hasznalja) tartassak be!

e Az 6voda altal felallitott udvari szabalyokat tartassa be gyermekével. A kistestvéreket
ne engedjék az udvari jatszoeszk6zokre!

e Az ovoda bejarata és a parkolo kameraval megfigyelt.

e Az 6voda teriiletéhez tartozé parkol6t mindenki sajat felelosségére hasznalja!

- Az autdkban ne hagyjanak lathaté helyen taskat, értéket (ezekért az ovoda
felelosséget nem vallal)

- A KRESZ szabalyait tartsak be!

- A gyalogosok a jardakat hasznaljak!

-  Kérjilk, hogy az autékkal ne parkoljanak a jirdara, a mozgassériilt
parkolohelyre illetékteleniil, és a nagykapu elotti részt tiizrendészeti okokbol
mindig hagyjak szabadon!

e Az Ovoda egész teriiletén (6vodaépiiletben, parkoloban, az odveda elotti
utcafronton) DOHANYOZNI, SZESZES ITALT fogyasztani TILOS !

e Megbotrankoztatd viselkedés esetén, az 6voda dolgozoi telszolithatjak a helyteleniil
viselked6 személyt az 6voda elhagyasara.

17.5. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje, a nyilvanossdg biztositdsa

A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az Adatkezelési
Szabalyzat, illetéleg a Hazirend clérhetd elektronikusan az 6voda honlapjan, valamint
nyomtatott formaban az 6voda igazgatdjanak irodajaban.
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Az 6voda nyilvanos dokumentumaival kapcsolatban a sziilok tijékoztatast kérhetnek az
ovoda igazgatojatol, vezetd-helyettesétol vagy a csoportos dvodapedagogusoktol.
e Szobeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphatnak az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.
o Tlrasbeli kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény
vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil (15 nap) érdemi valaszt ad.

Tajékoztatas a Hazirendral

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziili értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az Gj beiratkozo gyermekek
sziileinek az dvoda megkezdésekor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
nyomtatott peldanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziilo
alairasaval igazolja.

A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az eseménynaptara. az évodai zarvatartas
rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az ovodaban arra kijeldlt
helyen, és megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

Tajékoztatas a csoportok programtervérdl

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
hozzajarulasat kdvetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a januari
sziil61 értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. az esetleges valtoztatasok miatt. A
valtozasok véglegesitésére a sziilok jegyzokonyvbe foglalt hozzajarulasat kovetden kertil sor.
Az Ovodai csoportok havi lebontasii éves programtervét a szeptemberi €s januari sziil6i
értekezleteken, valamint a Sziil6i Kozosség elndkének bevonasaval a csoportok zart
levelezérendszerén az 6vodapedagogusok teszik elérhetévé.

Az egyes programokra vonatkozd aktualitasokat az események kezdetét megelézéen a
csoport falitijsagjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a pedagégusok teszik kozzé.

18. A csoportos igény-, illetve érdekérvénvesités joea

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének idépontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziild az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: az 6voda igazgatdjanal
e Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés, keriilet Jegyz6jénél

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-mediator behivasara is lehetéséget
biztositunk.

19. A hit és vallasoktatas eljarasrendje
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Reformatus egyhazi intézmény lévén a hit- és vallasoktatds az Ovodaban az o6vodai
foglalkozasok szerves részét képezik (napi gyermekahitatok, bibliai torténet teldolgozasa heti
egyszer a nagyobb csoportokban), az dvodai életrendet figyelembe véve a foglalkozasok
rendjében szervezzilk meg. A hitéleti nevelés a mindennapjainkat szervesen athatja. A
sziiloket beiratkozaskor tajékoztatjuk errdl, akik ezt alairasukkal is tudomasul veszik.

20. Az onkoltséges és téritésmentes szolgaltatasok

20.1. A sziiloi igények alapjdn szervezodo terités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatasok, az igénybevétel eljardsrendje

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elott. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdégusokndl lehet irasban
jelezni.

Eljarasrend:

a) A szilé onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a kiilon foglalkozasok idejére olyan személyre bizza, aki nem
az 0voda alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli feleldsség.

c) Az intézmény igazgatdja és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghatdrozo dokumentum elkészitése vezet6i feladat.

d) A kiilon foglalkozasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem
vallal.

20.2. Alkalomszerii téritéses szolgadltatasok

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedhetd legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a sziilok hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A hatirozat nyomtatott formajat az dvoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmiusorok
e Latogatas allatkertbe, tajhazakba stb.
e Kirandulasok
* A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok

20.3. Téritésmentes szolgdltatasok —nem sziildi igényeken alapul

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok (pl. gyermek néptanc a
nagycsoportokban), programok, az 6voda eszkozeinek hasznalata.
e A logopédiai szolgaltatas
e Az uj kiscsoportba bekeriildé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel vegzik
a logopédusok.

36



Betlehem Ovoda hdzirendje

e Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek (SNI/BTMN) esetében
az alapito okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd
gyogypedagdgus és fejleszté szakemberek bevonasaval.

21. Az intézménvben folvtathato reklamtevékenvség szabdlvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

21.1.A reklamtevekenység engedélyeztetése

A megengedett jellegl reklam, szdrdlap elhelyezését minden esetben a vezetd jovahagyédsa
utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetdtablira csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,
plakatokat). Sziil§, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6é hirdetmények kiflggesztése
szigoruan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodiank mindségi munkéjanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkoddsaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil6i szervezetet, valamint k6zzéteszi azt az dvodai falitjsagon.

Alapitvany a Rikoscsabai Reformatus Betlehem Ovodaért

Az Alapitvany bankszamlaszama: 11717009-20044538-00000000

Addszama: 18225291-1-42

Kérjiik, amennyiben médjukban aill, timogassik az ovodat felajanlisaikkal, illetve
adojuk 1%-val!

23. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilék képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelStestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradek
A HAZIRENDET Kkészitette: |'1 LT
Az intézmény vezetdje Ditam: 2. 28259845,
Nagyné Szikszai Katalin [ a1

CE W NN U

[at¢zmeényvezetd alairasa

|
|
|
| Ph.
|

A Szilléi Szervezet, a HAZIREND| _

elfogadasahoz  magasabb  jogszabalyban | Datum: #:5.45.:.52. %,
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a

véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a

jogszabalyban meghatarozott hataridd | j,/ i
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal | ........0 (LC.2..... .i_) AP 9 ( NS
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott | Szilé1 Szervezet nevében aldiras

meg.

Az o6voda Hazirendjét a nevel6testiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési Ditum: . 9. 292 QL 4 5.
hataskérében "/ F[AG28 .
| szam hatarozataval elfogadta. |

' A Fenntarté a magasabb jogsm—bélyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az
egvetértési jogat korlatozas nélkiil a
jogszabalyban meghatarozott hatarido
biztositasaval gyakorolta ¢s megadta.

b /2.L [ 2ors
|
Az ovoda neveldtestiilete dltal | U EM
H/lj Lo szdmon elfogadott | Ditum: .?ﬁ;...@%.‘f.?#ﬁ;al.?ﬁ.ai ......
HAZIRENDET az ovoda vezetdje dontési & — |+ o =\
hatdskérében JOVAHAGYTA. Moo o kg
|\ “IntéZményvezeld alairasa
|\ Ph/
A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes és hatdlyos:
Megtalalhato: A kihirdetés napjatol visszavondsig

www.betlehemovoda. hu/ /dokumentumok/
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasinak nyomtatvanya/kérvénye

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

3. Jegyzékonyv
Fiiggelék:

1. Hazirendet kiegészitdé miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias

jarvanyhelyzetben/jarvanyiigyi készenlét idején
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt (5 napon tuli) hiAnyzasahoz

Tisztelt Igazgaté Asszony!

Kérem, HOgy .ouvoiviiiiiniiiiie e e nevii gyermekem (sziiletett:
..................................... lakik: oo a)
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo i
Tisztelettel:
"""""""""" diris (szile)
A Ovoda (OM azonosito: ...........ccccevueee... vezetojeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra az
6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradisra, a
hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, sussssiaymnEsiidaisaiimi

intézmenyvezeto

Ph

(20/2012. (VTIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskori tanulé esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes dvodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanuloi jogviszonydnak idotartamat a

49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Lo ATIEOEE o, (sziiletési nev:

............................................................... szliletési hely, id6 .............cccoiiiiiiiiicii i @NY]

NEVEY omvaimbis i Fids i (e ssvHs BN T s nessevnsssonvrrssnsas )

.................................................................................................................................. szam alatti lakos, mint a

Ll i e NEVE gyermek (sziiletési hely, 1d6 . i

...................... AR IOV st S S TS5 0 e e e e tee e e snesrenseanseanssnnsinns )y

La2 s SRS S OIS« nevii gyermek (sziiletési hely, id0 ...oooovvveiiviiininnnns

...................... ANYJA NCVE. wvovierenririesessemisesrsssssesseseesesesssensssssesesseseesesesessensae Jo

1.3 coeennnevil gyermek (sziletést hely, id6 ..o,
cevieimenees ANYJA TIEVEL ottt iiasiiemiest ittt neeete bbb s et sbesee bbb ).*

sziiléje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzando) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogeim alapjan kérem, mivel a gvermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ........... BV s hénap ...... napjatal,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) csalddjéban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészséghiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at.

A fenti jogcimek kiziil csak az egyik alapjan igényelhetd normativ kedvezmény!
la. Az étkeztetés biztositasat

I [kizarolag a déli meleg f6étkezés, vagy

I_I a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezeés, vagy

TXT a déli meleg foétkezés meliett két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas ¢étrend biztositasat: igen/nem (valasztott lehetség alahizando!) a kovetkezd egészsegi
allapotra

2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

DAMUM. (i e et
az ellatast igénybe vevo (sziild, mds térvényes
képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nydjto neveldszild. intézményvezetd)
alairasa
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* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro t6bb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a
szilil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiildnbdzik a jogcim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok értelemszeriien bévithetéek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizdrélag abban az esetben jelélhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevo
gyermek az aj-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lakd, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartzkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek: a 25 évesnél fiatalabb,
kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy felsoktatasi intézményben nappali
képzésben tanul6 gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelésziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiil fiatal felndet.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg
a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére juto havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér netto dsszegének 130%-at [2022. évben a 172 900
Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyljtasanak
idOpontjaban kdzos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sz7iil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszer{i oktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo
gyermeket és életkortol fliggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel@sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyado6 szabalyai
alapjan a szll6 vagy hazastarsa 4ltal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendo jovedelem: a személyi jovedelemadorol szo1o
térvény szerint meghatarozott, belfoldr6l vagy kilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl sz610 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. [gy
kiilondsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonybodl szarmazo
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbol
szarmazoé jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemégondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési
tdmogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, §sztondij, értékpapirbol szarmazé jévedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto j6vedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 8stermelésbél szarmazo jovedelem esetén a

42



Betlehem Ovoda hazirendje
nyilatkozat benyujtasat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott sszeg egy havi atlagat kell egytittesen
figyelembe venni.
6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsdkkentd tényezdként kell figyelembe venni.
7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kiilonosen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potiékot, a
gyermekvédelmi nevel$sziilék szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi
munkavallaloi konyvvel tdrténd foglalkoztatds, az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény
alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes szemelyek kdzott az
adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartési
munkara [étesitett munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyajtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.
9. A csaladban az egy fére jutd havi jévedelem 6sszegének kiszamitdsa: a csaldd dsszes nettd

jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csdkkentve
a fizetett gyermektartdsdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszdmitasnal figyelembe veendé
személyek szamaval [2. pont].
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3. sz. melléklet

Ovoda neve: Rékoscsabai Reformatus Egyhazkozség Betlehem Ovodaja
Ovoda cime: 1171 Budapest, Péceli at 197.

Elérhetéségei:

e-mail: postmasteriu betlchemovoda.t-online.hu, tel: 06-1-258-9787

Ikt.sz.: H/Z}/ 200 5~
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